PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE
$1 PROTECTIE SOCIALA

Catre,
Biroul Permanent al Senatului,

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va inaintam
urmatorul
Raport
asupra

proiectului de lege privind stabilirea cadrului general de informare gi consultare a
salariatilor

Prin adresa nr. L602/2006 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia pentru
munca, familie si protectie sociala a Senatului a fost sesizata pentru dezbaterea
si emiterea unui raport asupra proiectului de lege privind stabilirea cadrului
general de informare gi consultare a salariatilor.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare stabilirea cadrului general de
informare si consultare a salariatilor, cu aplicare pentru intreprinderile care
angajeaza cel putin 20 de salariati:

sunt stabilite partile implicate in procesul de informare si consultare;

sunt definite notiunile de informare gi consultare;

sunt stabilite continutul si procedurile procesului de informare si consultare,
se intareste si dezvolta dialogul social,

se stabilesc reguli minimale in domeniu pentru sindicate sau reprezentatii
salariatilor, dupa caz.

NENENENEN

Transpune in legislatia nationala prevederile Directivei Parlamentului European
si a Consiliului 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general de informare si
consultare a salariatilor din Comunitatea Europeana. Raspunde cerintelor
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ultimului Raport de monitorizare al CE si respecta cadrul statutului de aderare a
Romaniei la UE, aprobata prin Legea nr. 157/2005.

Consiliul Legislativ emite un aviz favorabil cu observatii si propuneri.
Comisia economica, industrii si servicii a emis un aviz favorabil cu doua
amendamente, unul admis si unul respins. Comisia pentru drepturile omului,
culte si minoritati emite un aviz favorabil cu un amendament admis.

La sedintele Comisiei din datele de 05 si 12.09.2006 au participat reprezentatii
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Ministerului Finantelor Publice

si ai ANIMMC.

Ca urmare a examinarii proiectului de lege, Comisia a hotarat sa adopte, cu
majoritate de voturi, un raport favorabil. In anexa nr.1 sunt prezentate
amendamentele admise. In anexa nr. 2 sunt prezentate amendamentele

respinse.

Termenul de 45 de zile, calculat de la data de 29.08.2006, se implineste la data
de 15.11.2006.

Prin continutul sau proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare si,
potrivit art. 75 din Constitutia republicata si art. 88 si 89 din Regulamentul
Senatului adoptat prin Hotararea nr. 28/2005, urmeaza a fi adoptat de Senat in
calitate de prima Camera sesizata, Camera decizionala fiind Camera Deputatilor,
in conditiile de vot ale art. 76 din Constitutia republicata..

/ﬁﬁEsEb‘iN\TE COMISIE SECRETAR COMISIE
SENATOR S;.NATOR
ARON IOAN POPA PAUL PACU
7

MNT 2



ANEXA NR. 1

Amendamente admise la

proiectul de lege privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a salariatilor

0. Text proiect de lege Amendament Initiator/Motivare amendament/
Compenta
1. La art.3 dupa lit.f se introduce o | Senator Paul Pacuraru

Art.3 in sensul prevederilor prezentei
legi termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a) intreprindere — orice forma de
organizare a unei activitati economice
in domeniul public sau privat care
urmareste sau nu obtinerea de profit.
b) angajator — orice persoana fizica
sau juridica parte la contracte de
munca sau raporturi de munca cu
salariatii in conformitatea cu legislatia
in vigoare;

c) salariat — orice persoana fizica,
parte a unui contract individual de
munca, care presteaza munca pentru
si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute
de lega roména si contractele

litera noua, lit.g, care are urmatorul
cuprins:

»Art.3 In sensul prevederilor prezentei
legi termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a) intreprindere — orice forma de
organizare a unei activitati economice
in domeniul public sau privat care
urmareste sau nu obtinerea de profit.
b) angajator — orice persoana fizica
sau juridica parte la contracte de
munca;

C) salariat — orice persoana care este
protejata ca angajat de legislatia in
vigoare;

in cuprinsul proiectului de lege se fac
trimiteri spre notiunea de acord colectiv
fara a se oferi o delimitare a acestei notiuni
(art.5 alin.(3) lit.e, art. 7 alin.(1)).

Camera Deputatilor
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colective de munca;
d) reprezentantii  salariatilor -
reprezentantii organizatiilor sindicale

sau In cazul in care nu exista
sindicat, persoanele alese si
mandatate sa reprezinte salariatii,
potrivit legii;

e) informare - transmiterea de date
de catre angajator catre

reprezentantii salariatilor pentru a le
permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa o
examineze in cunostinta de cauza;

f) consultarea — schimbul de pareri si
stabilirea unui dialog intre angajator
si reprezentantii salariatilor.

d) reprezentantii  salariatilor -
reprezentantii organizatiilor sindicale

sau in cazul in care nu exista
sindicat, persoanele alese si
mandatate sa reprezinte salariatii,
potrivit legii;

e) informare - transmiterea de date
de catre angajator catre

reprezentantii salariatilor pentru a le
permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa o
examineze in cunostinta de cauza;

f) consultarea — schimbul de pareri si
stabilirea unui dialog intre angajator si
reprezentantii salariatilor;

g) acord colectiv - conventia
incheiata intre angajator pe de o
parte, si reprezentatii salariatiilor,
prin care se stabilesc drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile
de munca.”

Art.6 in contractele colective de
munca incheiate conform legii pot fi
definite in mod liber si in orice
moment modalitati de informare si
consultare a salariatilor. Aceste
acorduri precum si orice reinnoiri
ulterioare ale acestora pot prevedea

Articolul 6 se modifica si
urmatorul cuprins:

»Art. 6 (1) Modalitatea de
informare si consultare a
salariatilor poate fi definita in
acordurile colective de munca,
incheiate conform legii.

(2) Acordurile prevazute de alin.(1)
precum si orice reinnoiri ulterioare ale

are

Senator Paul Pacuraru

Pentru o claritate mai mare a textului
normativ propunem sa nu se foloseasca 2
notiuni diferite de tip intreg - parte
(contract colectiv de munca si acord
colectiv.

Propunem aceasta completare pentru o
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dispozitii diferite de cele prevazute in
art.5, cu respectarea principiilor
enuntate in prezenta lege.

acestora pot prevede dispozitii diferite
de cele ale art.5, cu respectarea
dispozitiilor art.2 alin(2).”

transpunere completa a art.5 din Directiva
Parlamentului European si a Consiliului
2002/14/CE de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a
salariatilor din Comunitatea Europeana.

Camera Deputatilor

Art.14 Prezenta lege intra in vigoare
la data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana.

Art.14 se modifica si are urmatorul
cuprins:

“Art.14 (1) Prezenta lege intra in
vigoare la data integrarii.

(2) La data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Legea nr.130/1996
se modifici in concordantd cu
dispozitiile art.4 alin.(1).”

Senator Paul Pacuraru

Potrivit art.5 alin.(3) lit. e din prezentul
proiect consultarea are loc in vederea
negocierii unui acord privind deciziile
partilor ca urmare a informarii, iar acesta
se aplica Tintreprinderilor cu sediul in
Romania care incadreaza cel putin 20 de
salariati.

Contractul colectiv de munca, ce
reprezinta un tip de acord colectiv (alaturi
de cel incheiat de functionarii publici) se
negociaza in unitatile care au cel putin 21
de salariati.

Camera Deputatilor
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ANEXA NR. 2
Amendamente respinse la

proiectul de lege privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a salariatilor

0. Text proiect de lege Amendament Initiator/Motivare respingere amendament/
Compenta
0. Amendamentele au fost depuse fara respectarea Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicatd. Greselile au fost corectate de Comisie.
1. Articolul 2 se modifica si are | senator dr. Gheorghe Funar
urmatorul cuprins :
Art. 2 - (1) Modalititile de | “Art. 2 - (1) Modalitdtile de Redundant
informare si consultare se pun in | informare si consultare se pun in
aplicare potrivit legii si a | aplicare potrivit acestei legi si a | Camera Deputatilor

contractelor colective de munca.

contractelor colective de munca,
conform legii.”

Art. 3 lit. a) — intreprindere — orice
forma de organizare a unei
activitati economice in domeniul
public sau privat care urmareste
sau nu obtinerea unui profit;

La articolul 3 lit.e se modifica si
are urmatorul cuprins :

»Art. 3 lit. a) — intreprindere — orice
forma de organizare a unei
activitati economice in domeniul
public sau privat care urmareste
obtinerea unui profit;”

senator dr. Gheorghe Funar

Nu este vorba despre intreprinderi cu pierdere ci
de cele care au activitati in profitul calitatii vietii
colectivitatilor de diferite tipuri, de regula din

economia sociala, din administratia publica etc.

Camera Deputatilor

Art. 4 Prezenta lege se aplica

Articolul 4 se modifica si are
urmatorul cuprins:
L,Art. 4 Prezenta lege se aplica

Domnul Senator
Serban Cezar Stratila
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intreprinderilor cu  sediul in
Romaénia care incadreaza cel putin
20 de salariati.

intreprinderilor cu sediul in
Romania care incadreaza cel putin
50 de salariati.”

In intreaga legislatie a muncii reglementarile cu
privire la transparenta, si nu numai, se refera ca
obligatorii pentru intreprinderile cu cel putin 20
de salariati. Pentru a pastra unitatea de
legiferare este bine sa se pastreze acelasi
numar si la acest proiect de lege.

Camera Deputatilor

Art. 9 Constituie contraventii si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000

lei (RON) la 20.000 lei (RON),
nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de a transmite
reprezentantilor salariatilor
informatiile prevazute la art. 5 alin.
(1);

b) cu amenda de la 2.500

lei (RON) la 25.000 lei (RON),
nerespectarea obligatiei
angajatorului de a initia consultari
potrivit art. 5 alin. (3);

c) cu amenda de la 5.000

lei (RON) la 50.000 lei (RON),
transmiterea cu rea credinta de
informatii incorecte sau
incomplete, in conditiile art. 5 alin.
(2), de naturda sa nu permita

Articolul 9 se modifica si are
urmatorul cuprins :

,Art. 9 Constituie contraventii si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 100 lei
(RON) la 1.000 lei (RON),
nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de a transmite
reprezentantilor salariatilor
informatiile prevazute la art. 5 alin.
(1);

b) cu amenda de la 250 lei

(RON) la 1.000 lei (RON),
nerespectarea obligatiei
angajatorului de a initia consultari
potrivit art. 5 alin. (3);

c) cu amenda de la 500 lei
(RON) 1la 1.000 lei (RON),
transmiterea cu rea credinta de
informatii incorecte, in conditiile
art. 5 alin. (2), de natura sa nu
permita reprezentantilor salariatilor

senator dr. Gheorghe Funar

Protectia salariatilor inseamna inainte de orice
respectarea legalitati. Sub umbrela crearii
locurilor de munca se pot efectua cele mai mari
jafuri publice si/sau in dauna persoanelor
angajate. Asadar cuatumul amenzilor este in
concordanta cu problema sociala pe care vrea
s-0 rezolve: respectul legalitatii.

Camera Deputatilor
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reprezentantilor salariatilor
formularea unui punct de vedere
adecvat pentru pregatirea unor
consultari ulterioare;

formularea unui punct de vedere
adecvat pentru pregatirea unor
consultari ulterioare; ”

Art. 9 Constitutie contraventii si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000 lei

(RON) la 20.000 lei (RON),
nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de a transmite
reprezentantilor salariatilor
informatiile prevazute la art. 5 alin.

(1);

b) cu amenda de la 2.500 lei
(RON) la 25.000 Ilei (RON),
nerespectarea obligatiei

angajatorilor de a initia consultari
potrivit art. 5 alin. (3);
c) cu amenda de la 5.000 lei

(RON) la 50.000 Ilei (RON),
transmiterea cu rea credinta de
informatii incorecte sau

incomplete, in conditiile art. 5 alin.
(2), de natura sa nu permita
reprezentatilor salariatilor
formularea unui punct de vedere
adecvat pentru pregatirea unor
consultari ulterioare,

Articolul 9 se modifica si are
urmatorul cuprins:
,Art. 9 Constitutie contraventii si

se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000 lei
(RON) Ila 5.000 Ilei (RON),
nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de a  transmite
reprezentantilor salariatilor

informatiile prevazute la art. 5 alin.
(1);

b) cu amenda de la 2.500 lei
(RON) Ila 5.000 Ilei (RON),
nerespectarea obligatiei
angajatorilor de a initia consultari
potrivit art. 5 alin. (3);

c¢) cu amenda de la 5.000 lei

(RON) la 10.000 lei (RON),
transmiterea cu rea credinta de
informatii incorecte sau

incomplete, in conditiile art. 5 alin.
(2), de natura sa nu permita
reprezentatilor salariatilor
formularea unui punct de vedere
adecvat pentru pregatirea unor
consultari ulterioare;”

Domnul Senator
Serban Cezar Stratila

Este necesara respectarea eficientei

reglementarilor si descurajarea abuzurilor.
Idem punctul de mai sus.

Camera Deputatilor
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Art. 10 -
contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre
persoanele imputernicite de
Ministerul ~ Muncii,  Solidaritatii
Sociale si Familiei sau de catre
alte organe care potrivit legii au
dreptul sa efectueze controlul.

Constatarea

Articolul 10 se modifica si are
urmatorul cuprins :
HArt. 10 -
contraventiilor si
sanctiunilor se fac de catre
persoanele imputernicite de
Ministerul ~ Muncii,  Solidaritatii
Sociale si Familiei. ”

Constatarea
aplicarea

senator dr. Gheorghe Funar

Pe masura ce legislatia se descentralizeaza si la
nivelul ministerelor va ramane numai functia de
creare de politici vor aparea tot mai multe
instante autonome si/sau independente care vor
efectua controale. In plus, odata cu aderarea vor
exista instante europene care pot constata
contraventiile din domeniu.

Camera Deputatilor

Art. 13 Reglementarea
procedurilor de informare Si
consultare a salariatilor in domenii
specifice se face prin hotarare a
Guvernului.

Articolul 13 se modifica si are
urmatorul cuprins :

HArt. 13 Reglementarea
procedurilor de informare Si
consultare a salariatilor in domenii
specifice se face prin hotarare a
Guvernului, in termen de 3 luni
de la adoptarea prezentei legi,
dar nu mai tarziu de 23 martie
2007.”

Comisia pentru drepturile omului, culte si
minoritati

In general Parlamentului nu i se impun termene.
Se presupune ca este responsabil si tine seama
de obligatile Romaéniei din documentele
internationale. In fapt procedura de urgenta este
justificata tocmai de acest termen. Nici nu se
pune problema nerespectarii termenului
deoarece GH trebuie sa apara pana in
octombrie 2006.

Camera Deputatilor
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